ESTATUTOS DE LA URBANIZACION TORREGUIL

TITULO | °.- DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y FINES.-

Articulo 1.- Constitucion y Denominacion.-

En virtud de lo dispuesto por los articulos 24 y siguientes del Reglamento de Gestion
Urbanistica, aprobado por R.D. 3288/1978 de 25 de Agosto, se constituye la Entidad
Urbanistica Colaboradora para la conservacion del Plan Parcial del Sector A de la
Urbanizacion Torreguil, que se denominara “Entidad Urbanistica de Conservacion del
Plan Parcial del Sector A de la Urbanizacion Torreguil”.

Articulo 2.- Naturaleza y Personalidad juridica.-

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 26 del Reglamento de Gestion, la Entidad
Urbanistica de Conservacion de la Urbanizacion Torreguil tendré caracter y naturaleza
administrativa, y su actividad estara sujeta al control de la Administracidn urbanistica
actuante, Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

La Entidad de Conservacion de la Urbanizacién Torreguil gozara de personalidad
juridica plena para el cumplimiento de sus fines desde el momento de su inscripcion en el
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 3.- Domicilio.-

El domicilio social de la Entidad sera el Centro Civico Social ubicado en la parcela D-3
del Sector A de la Urbanizacion Torreguil.

La modificacién del domicilio social debera ser aprobada por la Junta Directiva de la
Entidad de Conservacion, siendo notificado el cambio de domicilio a todos los miembros de la
Entidad, asi como al Excmo. Ayuntamiento de Murcia, e inscrito en el Registro de Entidades
Colaboradoras.

Articulo 4.- Objeto y fines.-

La Entidad de Conservacion de la urbanizacion Torreguil tiene por objeto la
conservacion, mantenimiento, y mejora, en su caso, de las obras de urbanizacion, dotaciones,
servicios e instalaciones, incluidas en el Plan Parcial del Sector A de la Urbanizacion
Torreguil, para lo cual gozara de personalidad juridica plena, pudiendo desarrollar las
operaciones y actos necesarios para el eficaz cumplimiento de sus fines, entre los que cabe
citar a titulo enunciativo, los siguientes:

e Adquirir a titulo oneroso o gratuito toda clase de bienes muebles e inmuebles
necesarios para el cumplimiento de sus fines, y que deberan ser mantenidos vy
conservados por la Entidad, estableciendo las condiciones de uso y acceso a los
mismos.

e Contratar y financiar la conservacion de las obras y servicios de la Urbanizacion.

¢ Contratar al personal necesario para llevar a cabo la conservacion y mantenimiento
de los servicios y obras de la Urbanizacién

o Realizar las gestiones pertinentes para el desarrollo de sus fines ante cualesquiera
organismos publicos o privados.

e Ejercitar las acciones legales que correspondan para la defensa de los intereses
comunes de la Urbanizacion.



TITULO Il.- AMBITO DE ACTUACION Y DURACION.-

Articulo 5.- Ambito de Actuacion.-

El ambito de actuacidon de la presente Entidad Urbanistica de Conservacion se
circunscribe al Plan Parcial del Sector A de la Urbanizacién Torreguil, que, incluyendo el
nuevo viario, y las zonas de dotacion 7c y 97, tiene una superficie de 700.203°97 metros
cuadrados.

Se compone de 714 viviendas , de las cuales 500 seran de tipologia adosada, 92 de
tipologia agrupada, y 122 de tipologia aislada. También se incluyen 7 locales comerciales.

Articulo 6.- Duracion.-

La duracion de la Entidad Urbanistica de Conservacion del Plan Parcial del Sector A de
la Urbanizacion Torreguil sera indefinida, sin perjuicio de las causas de disolucion previstas
en el articulo 30 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

TITULO Il .- ASOCIADOS.-

Articulo 7.- Miembros de la Entidad.-

Formaran parte de la Entidad Urbanistica de Conservacion de la Urbanizacion
Torreguil |, como miembros de pleno derecho, y con caracter obligatorio, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 68.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, todos los propietarios
de viviendas, parcelas, locales comerciales y edificaciones de todo tipo incluidas dentro del
ambito del Plan Parcial del Sector A de la Urbanizacion Torreguil.

La Entidad debera llevar un libro de registro de propietarios, en el que se abrird un folio
para cada parcela, y en el que se inscribiran los datos personales del titular o titulares,
régimen de propiedad y en el caso de sociedades o comunidades de propietarios, los datos
de la persona que habra de actuar en su representacion, ejerciendo los derechos de los
asociados ante la Entidad de Conservacion.

En el libro de asociados se haran constar las transmisiones y constitucion, modificacion
y extincion de derechos sobre las fincas de los miembros integrantes de la Entidad.

Articulo 8.- Comunidades de Bienes y Usufructos.

1°- En los supuestos de personas juridicas y comunidades de bienes los
copropietarios deberan elegir un unico representante para el ejercicio de las facultades que
les correspondan como miembros de la entidad, respondiendo frente a ella de modo solidario.

20_ En los casos de desmembracion del dominio, la cualidad de asociado
correspondera al nudo propietario.

Articulo 9.- Representacion de la Administracion actuante.

El Excmo. Ayuntamiento de Murcia designara un representante ante la Entidad de
Conservacion, que tendrd voz, pero no voto, en la misma; y que formara parte de sus
Organos de Gobierno, actuando como vinculo de comunicacion y coordinacion entre el
Ayuntamiento y la Entidad.

Articulo 10.- Transmision de Derechos.-

La transmision de la titularidad de las parcelas, viviendas, o locales que determine la
pertenencia a esta Entidad Urbanistica de Conservacion llevara consigo, de manera
inexcusable, la subrogacién en los derechos y obligaciones del causante, entendiendose
incorporado el adquiriente a la Entidad a partir del momento de la transmision.
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A estos efectos, el titulo de transmision debera contener el compromiso relativo
a la contribucién en la conservaciéon y mantenimiento de las obras y servicios de la
Urbanizacion, debiendo el vendedor comunicar a los Organos de la Entidad la transmision vy
los datos personales del comprador.

Articulo 11.- Derechos de los miembros de la Entidad.-

Los derechos de los miembros de la Entidad de Conservacion de la Urbanizacion
Torreguil, son los siguientes:

1°.- Participar con voz y voto, en funcion de su cuota de participacion, en las sesiones
de la Asamblea General, y si resultare elegido, en los restantes Organos de Gobierno de la
Entidad.

2° - Ser elector y elegible para conformacién de los Organos de la Entidad.

3°.- Usar y disfrutar las dotaciones y servicios de la Urbanizacion.

4° - Obtener copias y certificaciones de los acuerdos sociales, y recibir la informacion
requerida de los Organos de la Entidad.

5°.- Presentar propuestas y sugerencias.

6°- Ejercer cualquier derecho derivado de los presentes Estatutos y de las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.- Obligaciones de los Miembros de la Entidad.-

Son Obligaciones de los miembros de la Entidad de Conservacion las siguientes:

1°.- Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas por la
Asamblea para hacer frente a los gastos de conservacion y mejora de la Urbanizacion, y a los
gastos generales motivados por el funcionamiento de la Entidad.

2° - Mantener en buen estado de conservacion las fincas privativas de los miembros de
la Entidad, debiendo resarcir cualquier dafio causado en las obras o servicios conservados
por la Entidad.

3° _ Comunicar el cambio de titularidad o transmision de la parcela, vivienda, o local, a
los Organos de la Entidad de Conservacion.

4° . Comunicar cualquier cambio de las circunstancias consignadas en el Libro de
Registro de Miembros de la Entidad.

5° - Cumplir con todas las obligaciones que se deriven de los presentes Estatutos y de
las disposiciones legales que sean de aplicacion.

Articulo 13.- Determinacion de las Cuotas y privacion del derecho de voto.

La participacion de los asociados en los derechos y obligaciones se determinara en
funcién de las cuotas asignadas.

A estos efectos, y a tenor de lo dispuesto en las normas del Plan Parcial del Sector A
de la Urbanizacion Torreguil, la distribucion de los costes originados por el mantenimiento y
conservacion de la urbanizacidn se efectuara por unidad de vivienda o local edificado o
susceptible de ser edificado.

Los propietarios que al inicio de cada asamblea no esten al corriente de pago de las
cuotas aprobadas que emita la Entidad no tendran derecho de voto. (Acuerdo de asamblea
extraordinaria de 14/02/09)

TITULO IV .- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ENTIDAD.-

Articulo 14.- Organos de la entidad.-

Los Organos de Gobierno y Administracion de la Entidad Urbanistica de Conservacion
de la Urbanizacion Torreguil seran los siguientes:

12 - La Asamblea General.
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29.- La Junta Directiva.
3° - El Presidente.

CAPITULO I.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- Caracter de la Asamblea.-

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Entidad y estara constituida por la
totalidad de los asociados o miembros de la misma, conociendo y decidiendo sobre los
asuntos propios de su competencia.

Todos los propietarios asociados, sin excepcién, quedaran sometidos a los acuerdos
validamente adoptados, sin perjuicio, en su caso, de los recursos que puedan interponer
contra los mismos.

Articulo 16.- Régimen de Sesiones.-

Las Asambleas podran ser tanto ordinarias como extraordinarias, y quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a la misma, presentes o
debidamente representados, el cincuenta por ciento del niumero de asociados con facultad
para el ejercicio de sus derechos, y que representen a su vez, el mismo porcentaje de cuotas
de participacion.

En segunda convocatoria quedara validamente constituida la Asamblea siempre que
concurran a la misma, presentes o debidamente representados, el cinco por ciento de los
asociados con facultad para el ejercicio de sus derechos, cualquiera que sea el porcentaje de
cuotas de participacion que representen.

Articulo 17.- Convocatoria.-

Las convocatorias de las Asambleas se realizaran por medio de carta certificada,
burofax, o telegrama, en los domicilios que los asociados tengan consignado en el Libro de
Registro de la Entidad, debiendo mediar una anticipacion de quince dias naturales entre la
remision de la convocatoria y la celebracion de la Asamblea. Las convocatorias deberan
incluir el orden del dia previsto, y deberan contener la fecha de la segunda convocatoria, la
cual no podréa celebrarse sino media hora después de la prevista para la primera.

No obstante serd valida la convocatoria por correo ordinario y ademas por correo
electrénico o cualquier método que suponga el conocimiento de la celebracion. Tambien se
pondra la convocatoria mediante anuncios en la entrada a la urbanizacion y en la pagina web
de la entidad. (Acuerdo de asamblea extraordinaria de 28/10/10)

Debera incluirse en el Orden del Dia, el asunto o asuntos cuya inclusién hubiere sido
interesada antes de la convocatoria, mediante escrito dirigido al Presidente, por al menos un
diez por ciento de los asociados con facultad para el ejercicio de sus derechos, y que
representen al menos el mismo porcentaje de cuotas de participacion.

No podran tomarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 18.- Adopcion de Acuerdos.-

1° Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran siempre por mayoria simple de las
cuotas presentes o debidamente representadas.

2°- En caso de empate en las votaciones, se expondran de nuevo las posiciones y se
volvera a efectuar la votacion. Si persistiera la divergencia, la posicion debatida sera resuelta
mediante el voto del presidente.

3°_ De las sesiones de la Asamblea se levantara por el Secretario la correspondiente
acta, que debera ser expuesta dentro de los quince dias siguientes en el tablon de anuncios
de la Entidad, durante un plazo de dos meses; ambos plazos contados desde el dia de la
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celebraciéon de la Asamblea, todo ello sin perjuicio de su comunicacion personal, en los casos
en que asi se acuerde.

Articulo 19.- Derecho de Voto.-

Cada asociado tendra derecho de voto en funcién del numero de viviendas o locales
edificadas o susceptibles de ser edificadas sobre las correspondientes parcelas, por lo que a
tenor de lo dispuesto por las normas del Plan Parcial del Sector A de la Urbanizacion
Torreguil, cada vivienda o local dara derecho a un voto. (tener en cuenta privacion de voto por
falta de pago. Art. 13)

Articulo 20.- Presidencia.-

Seran Presidente y Secretario de la Asamblea, quienes ostenten los mismos cargos en
la Junta Directiva.

Articulo 21.- Asamblea Ordinaria.-

La asamblea se reunira en Sesion Ordinaria en el mes de Enero de cada afio, previa
convocatoria cursada en forma por su Presidente, para aprobar el cierre del ejercicio
correspondiente y el presupuesto del siguiente ejercicio, asi como para cualquier otra
cuestion que se incluya en el orden del dia.

Articulo 22.- Asambleas Extraordinarias.-

1°.- Podran celebrarse tantas sesiones extraordinarias como acuerde la Junta
Directiva, por mayoria simple de sus miembros.

2° - La Junta Directiva o su Presidente deberan convocar necesariamente la Asamblea
Extraordinaria, cuando asi lo solicite el veinte por ciento de los asociados con facultad para el
ejercicio de sus derechos, y que represente al menos el mismo porcentaje de cuotas de
participacion, mediante escrito en el que se hara constar el orden de los asuntos a tratar y la
fecha de la convocatoria, la cual no podréa ser antes de un mes contado a partir de la fecha de
la solicitud. En la convocatoria se hara constar el nimero de asociados que promueven la
Asamblea y cuotas que representan.

Articulo 23.- Competencias de la Asamblea.-

Son competencias propias de la Asamblea las siguientes:

1°.- Aprobar los programas de actuacion y los presupuestos.

2°. Acordar el establecimiento de las aportaciones econémicas de los asociados en
funcion del presupuesto y de sus cuotas de participacién, fijando los vencimientos de pago, y
en su caso, el devengo de intereses de demora.

3°.- Aprobar el funcionamiento y régimen de administracién de la Entidad, asi como Ia
plantilla de su personal, y medios materiales de que se dote.

4° - Decidir la compra o enajenacion de todo tipo de bienes de los que sea propietaria
la Entidad, o que sea necesario adquirir para el cumplimiento de sus fines.

5° - Establecer el régimen de contratacién de todas las obras y servicios.

6°- Contratar obras y servicios cuya cuantia exceda del veinticinco por ciento del
presupuesto  correspondiente al Ultimo ejercicio aprobado por la Asamblea, y tomar
conocimiento de las efectuadas por la Junta Directiva hasta dicho limite.

7°.- Fijacién de las cantidades necesarias para crear o incrementar, en su caso, un
fondo de reserva.

8°.- Regular las condiciones de uso y acceso a los elementos comunes de la
urbanizacion.

9° - Definir los criterios a seguir por la Junta Directiva en sus actuaciones.

10°.- Censurar y aprobar el cierre del ejercicio y los presupuestos anuales o
extraordinarios, asi como el estado contable, econdémico y financiero, presentado por la Junta
Directiva.



11°.- Nombramiento y Cese de los miembros de la Junta Directiva.

12°.- Acordar operaciones de crédito o garantia y los gastos extraordinarios, o la
adopcion de medidas excepcionales que originen obligaciones, y que no tengan consignacion
presupuestaria.

13°.- Modificacion de los presentes Estatutos, sin perjuicio de la aprobacion posterior
por parte de la Administracion actuante.

14° - Proponer la disolucion de la Entidad a la Administracion actuante.

CAPITULO II.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24.- Constitucion.-

1°.- La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la Entidad y estara constituida por el
Presidente, mas ocho vocales, de los cuales, al menos uno, deberd tener su residencia y
domicilio habitual y efectivo en la urbanizacion.

2° - También formara parte de la Junta Directiva, como miembro nato de la misma, el
representante de la Administracion actuante en la Entidad.

3°- Los cargos de Vicepresidente, Secretario, y Tesorero, seran designados de entre
ellos por los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 25.- De los miembros de la Junta Directiva.-

1°.- Los vocales de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General de entre
sus asociados con facultad para el ejercicio de sus derechos. Tendran derecho a designar un
miembro de la Junta Directiva, el asociado o asociados que voluntariamente se agrupen y
que, bien individualmente o en grupo, constituyan un porcentaje de cuotas de participacion
determinado en la forma prevista en el articulo 15 de los presentes Estatutos, que sea igual o
superior a la que resulte de dividir el numero total de cuotas, por el nimero de miembros
elegibles de la junta. Los titulares de cuotas de participacion que se agrupen, no intervendran
en la votacion de los restantes miembros de la Junta.

2°_ La duracién del cargo de miembro de la Junta Directiva sera de tres anos. Las
vacantes que se produzcan por fallecimiento, renuncia, o cualquier otra causa, seran
cubiertas provisionalmente entre los asociados, por designacion de la propia Junta, hasta que
se convoque la Asamblea General, en la que necesariamente se incluira la eleccion en el
orden del dia, y se designaran por esta los sustitutos.

Articulo 26.- Convocatoria.-

1°.- La Junta Directiva se reunira, como minimo, una vez cada trimestre, ademas de las
veces que lo crea oportuno su Presidente, ya sea por iniciativa propia, o por requerimiento de
un tercio de sus miembros. En este ultimo caso, aquél la convocara para su celebracion en el
término de los diez dias siguientes a contar desde la fecha de la solicitud.

2°. Las decisiones que tome la Junta Directiva vincularan, con sus acuerdos
validamente adoptados, a todos los asociados de la Entidad.

Articulo 27.- Régimen de Sesiones.-

19 . |a asistencia a las sesiones de la Junta Directiva sera obligatoria para todos los
miembros de la misma.

2°_ No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los miembros de la Junta
Directiva podran delegar su voto en otro miembro, en caso de imposibilidad de asistir.

3° - Quedara validamente constituida la Junta Directiva en su primera convocatoria
siempre que concurran a la misma o estén representados la mayoria simple de sus miembros

presentes o representados.
4° - Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de sus

miembros presentes o representados.



5° - De las sesiones de la Junta se levantara la correspondiente Acta que sera firmada
por el Presidente y el Secretario.

Articulo 28.- Asesores y Técnicos.-

Los consultores técnicos o juridicos que para su asesoramiento pueda designar la
Junta, podran asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. Su
participacion se limitara al asesoramiento en los asuntos para los que hayan sido
convocados.

Articulo 29.- Competencias de la Junta Directiva.-
La Junta Directiva tendra las siguientes competencias:

1°.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

2°.- Contratar obras y servicios cuya cuantia sea igual o inferior al 25 por ciento del
ultimo presupuesto aprobado por la Asamblea de la Entidad.

3°.- Desarrollar la gestion econdomica de la Entidad conforme a los presupuestos
aprobados por la Asamblea y contabilizar sus resultados.

4° - Proponer a la Asamblea General la adopcion de acuerdos en materias atribuidas a
las competencias de ésta.

5°.- Abrir y mantener cuentas corrientes y/o cartillas de ahorro en Entidades Bancarias.

6°.- Adoptar en casos de reconocida urgencia, las medidas necesarias para el
adecuado cumplimiento de los fines de la Entidad, aun cuando se trate de materias que sean
competencia de la Asamblea General, sin perjuicio de dar cuenta a la misma en la primera
sesion que se celebre..

7°.- Realizar todos los actos de administracion y gestion de la Entidad que no estén
expresamente reservados, legal o estatutariamente, a la Asamblea General.

8°- Facultar al Presidente o al Secretario de la Entidad para otorgar poderes
especificos para actos concretos, asi como poderes generales de representacion procesal
ante cualquier Jurisdiccion o Administracion.

9°.- Designar de entre los miembros de la Junta, aquél que ocupara el cargo de
Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la Asamblea..

TITULO V.- ORGANOS UNIPERSONALES DE LA ENTIDAD.-

CAPITULO I.- Del Presidente.-

Articulo 30.- Designacion.-

El Presidente sera elegido por la Asamblea General de entre los miembros de la
Entidad. En caso de ausencia o vacante, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 31.- Competencias.-

El presidente tendra las siguientes competencias:

1°.- Convocar, presidir, y dirigir las deliberaciones de los 6rganos de gobierno de la
Entidad.

2°.- Ostentar la representacion legal de la Entidad Urbanistica ante autoridades,
tribunales, administraciones, organismos publicos y privados, y personas fisicas y juridicas.

3°.- Ordenar los pagos a realizar por la Entidad, conjuntamente con el Tesorero.

4° - Autorizar las actas y certificaciones de los acuerdos de los 6rganos colegiados de
la Entidad, y cuantos documentos requieran.

5° - Desarrollar todas las funciones que le encomiende o delegue la Asamblea General.



CAPITULQO II.- Del Vicepresidente.-

Articulo 32.- Designacion.-

El vicepresidente de la Entidad sera designado por la Junta Directiva de entre alguno de
sus miembros. El acuerdo de nombramiento debera adoptarse con el voto favorable de la
mayoria de los miembros de la Junta.

Articulo 33.- Competencias.-
1° - Sustituir al Presidente en todas sus funciones, en casos de ausencia o vacante.
2° - Actuar por delegacion del Presidente, en la forma en que este disponga.
3°_ Colaborar en las acciones que realice el Presidente, a fin de poder sustituirlo
adecuadamente si fuese necesario.

CAPITULO III.- Del Secretario.-

Articulo 34.- Designacion.-

El Secretario de la Entidad sera designado por la Junta Directiva de entre alguno de
sus miembros. El acuerdo de nombramiento debera adoptarse con el voto favorable de la
mayoria de los miembros de la junta.

Articulo 35.- Competencias.-

El Secretario de la Entidad tendra las siguientes competencias.

1° . Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva, las
cuales firmara conjuntamente con el Presidente.

2° - Elaborar y diligenciar el correspondiente libro de actas.

3°.- Enviar copia de las actas a los miembros de la Junta Directiva.

4° - Custodiar bajo su responsabilidad los libros y documentos de la Entidad, a
excepcién de los referentes a la administracion contable de la misma.

50 - Librar las certificaciones referentes a los libros que estén bajo su custodia, con el
visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV.- Del Tesorero

Articulo 36.- Designacion.-

El Tesorero de la Entidad sera designado por la Junta Directiva de entre alguno de sus
miembros. El acuerdo de nombramiento debera adoptarse con el voto favorable de la mayoria
de los miembros de la Junta.

Articulo 37.- Competencias.-

El Tesorero de la Entidad tendra las siguientes competencias:
1° - Custodiar los libros y documentos de la Entidad referentes a la administracion

contable de la misma.
2° . Realizar los pagos y cobros que correspondan a los fondos de la Entidad, asi como

custodiar los mismos.
3°.- Rendir cuentas de la gestion presupuestaria de la Entidad.

CAPITULO V.- Régimen Econdémico de los cargos de la Entidad.-

Articulo 38.-

Los cargos de la Entidad se ejerceran en régimen de prestacion personal gratuita.
Unicamente cuando alguno de ellos exija una dedicacion excesivamente onerosa, podra ser
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retribuido en la forma y condiciones que apruebe la Asamblea, a propuesta de la Junta
Directiva.

TITULO VI.- RELACIONES CON LA ADMINISTRACION ACTUANTE.-

Articulo 39.- Coordinacion y Comunicacion.-

La Junta Directiva, y de forma especial su Presidente, velaran por una correcta
coordinacién entre las iniciativas de la Entidad y de la Administracion actuante.

El representante de la Administracion actuante sera el nexo de informacién entre los
érganos de la Entidad y la Administracion actuante.

Articulo 40.- Competencias.-

El representante de la Administracion actuante tendra las siguientes competencias:

1°.- Coordinar y armonizar los objetivos, prioridades, y fines de la Entidad, frente a la
Administracion.

2° - Coordinar y agilizar en lo posible la operatividad de los programas de la Entidad,
con las necesarias actuaciones administrativas.

3° - Velar por la legalidad de los acuerdos que adopten los érganos de gobierno de la
Entidad.

TITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO DE LA ENTIDAD

Articulo 41.- Programas de Actuacion y Presupuestos.-

A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General aprobara los programas de
actuacion y los presupuestos anuales para su ejecucion, los cuales seran remitidos a la
Administracién actuante para su conocimiento y constancia.

Articulo 42.- Contabilidad.-

La Entidad, a través del Tesorero, llevara la contabilidad de la gestion economica en
los libros legalmente exigidos para que, en cada momento, pueda dar razén de las
operaciones efectuadas.

Articulo 43.- Medios Economicos.-

Los medios economicos de la Entidad seran los siguientes:

1°.- Los ingresos por las cuotas de participacion en los gastos, tanto ordinarios como
extraordinarios, aprobados por la Asamblea General.

2°_ Las subvenciones, donativos, y cualquier otro ingreso que pueda percibir la
Entidad.

La asamblea General podra aprobar operaciones de crédito, en cuyo caso se debera
reflejar en los presupuestos el estado financiero y las amortizaciones previstas.

Articulo 44.- Impago de Cuotas.-

En es supuesto que algun asociado no haga efectivo el pago de las cuotas, ordinarias
o extraordinarias aprobadas por la Asamblea, llegado su vencimiento, la Junta Directiva podra
solicitar a la Administracion actuante el cobro de la deuda por la via de apremio, junto con los
intereses y recargos que correspondan, en virtud de lo dispuesto por el articulo 70 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, pudiéndose igualmente optar por el cobro de dicha
deuda por la via jurisdiccional civil.

Previamente la Junta Directiva comunicara fehacientemente al miembro moroso, que
de no satisfacer la deuda dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de la
notificacion, se remitira a la Administracion actuante certificacion comprensiva de la deuda
para que proceda a su cobro por la via de apremio.
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TiITULO VII.- REGIMEN JURIDICO.-

Articulo 45.- Recursos.-

Los acuerdos dictados por los Organos de la Entidad seran obligatorios y ejecutivos
para todos los miembros de la misma, sin perjuicio de las acciones y recursos que en
Derecho procedan contra los mismos.

Dada la naturaleza administrativa de las Entidades urbanisticas colaboradoras, y a
tenor de lo dispuesto por el articulo 29 del Reglamento de Gestion Urbanistica, los acuerdos o
resoluciones dictados por los érganos de la Entidad, podran ser objeto de Recurso de Alzada
ante la Administracién actuante en el plazo de 1 mes a contar desde su publicacién o
notificacion, y contra la Resolucién expresa o presunta de dicho Recurso, podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior
de justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al que se
produzca la notificacion de dicha Resolucidon si esta es expresa, o desde que pueda
entenderse desestimado por silencio administrativo, sino recayese resolucion en un plazo de
tres meces desde su interposicion.

TiTULO VIII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.-

Articulo 46.- Causas de Disolucion.-

La presente Entidad de Conservacion se disolvera:

1°.- Por determinacion de la Administraciéon actuante, cuando se produzcan causas de
interés general que aconsejen solicitar su disolucion.

2°.- En el supuesto que la Administracién actuante decida conservar ella misma la
Urbanizacion.

En cualquier caso, la disolucion de la Entidad, requerira acuerdo a tal efecto de la
Administracion actuante, sin que en ningun caso pueda proceder la disolucion, hasta que no
conste el cumplimiento de las obligaciones pendientes, a tenor de lo dispuesto por el articulo
30.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Articulo 47.- Liquidacion.-

Acordada validamente la disolucién de la Entidad, la Junta Directiva, procedera a
efectuar su liquidacién, siendo repartido el resultado positivo o negativo entre los asociados,
en proporcion a sus cuotas de participacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-
Primera.- La Entidad Urbanistica asumira las obligaciones derivadas de su objeto y

fines, una vez quede formalmente constituida e inscrita, y la Urbanizacién haya sido
recepcionada definitivamente por la Administracion actuante.
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ANEXO |.- INSTALACIONES, DOTACIONES Y SERVICIOS QUE LA ENTIDAD DEBE
MANTENER Y CONSERVAR.

1°.- conservacién De Bienes y Servicios de Dominio Publico.-

1.1.- Red Viaria.-

Es preciso distinguir los Sistemas Generales de los Sistemas Locales.

Es Sistema General, el vial principal de la Urbanizacién, con sus calzadas, aceras y
pavimentos, el nuevo vial situado en el extremo meridional del P.A.U, que discurrira desde la
entrada a la urbanizacion hasta la dotacion 92, asi como el vial de acceso desde la carretera
MU-603, cuyo mantenimiento corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Los sistemas Locales son el resto del viario y calles de la Urbanizacion, cuyo
mantenimiento corresponde a la Entidad.

En ambos casos el mantenimiento comprende la limpieza y la adecuada conservacion
de los espacios pavimentados y asfaltados, de las isletas, asi como la reparacion de los
desperfectos que surjan.

1.2.- Red de Agua Potable.-
Su mantenimiento correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Murcia, a través de la
empresa Aguas de Murcia, S.A., encargada de gestionar y prestar dicho servicio.

1.3.- Red de Energia Eléctrica de Media y Baja Tension.
Su mantenimiento y conservacion le corresponde a Iberdrola.

1.4 .- Red Telefonica.-
Por la Compafiia Telefonica, u otras empresas suministradoras, a tenor de lo dispuesto

en el Plan Parcial Modificado.

1.5.- Red de Alumbrado.-

A tenor de lo dispuesto en el punto 1.1., el mantenimiento del alumbrado de los
sistemas generales correspondera al Ayuntamiento, mientras que el de los sistemas locales
correspondera a la Entidad, comprendiendo el mantenimiento el pago de los consumos a la
compania prestataria del servicio.

1.6.- Recogida de Basuras y Red de Alcantarillado.-
Su mantenimiento correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Murcia, a través de las
correspondientes empresas encargadas de la gestion de los servicios.

1.7 - Espacios Libres de uso Publico.-

Hay que distinguir los sistemas generales, que son las zonas calificadas como 7cy 9%,
que deberan ser conservadas por el Ayuntamiento, y los sistemas locales, que son las zonas
sefialadas en el Plan Parcial con la letra C (C1 a C7), que deberan ser conservadas por la
Entidad.

La conservacion de los espacios libres y zonas verdes locales comprende la limpieza,
riego y en general labores de mantenimiento tales como poda, reposiciones....... etc.

2° . Conservacion de Bienes y Servicios de Naturaleza Privada.-

2.1.- Instalaciones Deportivas y Centro Civico Social -

Su mantenimiento correspondera a la Entidad de Conservacion, quedando incluidas
dentro de las instalaciones deportivas el Club Deportivo, el Campo de Futbol y sus
instalaciones anexas, asi como la pista de tenis situada a la entrada a la urbanizacion.




